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Dieser Verhaltenskodex fur Lieferanten beschreibt die Er-
wartungen der VP Bank gegenuber ihren Lieferanten in
Bezug auf ethisches Verhalten, die Einhaltung von Geset-
zen, nachhaltige Geschéaftspraktiken und die Einhaltung
von Menschenrechtsprinzipien.

Die Werte der VP Bank «we explore», «<we care» und

«we achieve» sind der Grundstein fir das Verhalten aller
Mitarbeitenden der Bank. Auf dieser Basis baut auch der
Verhaltenskodex fur Lieferanten auf. Deshalb richtet die
VP Bank ihr Handeln an ethischen Standards aus und stitzt
sich dabei auf ein solides Fundament von fairen Ge-
schéftsprinzipien. Sie fihrt einen konstruktiven und offe-
nen Dialog mit Aktionéren, Kunden, Mitarbeitenden, Liefe-
ranten und den lbrigen Stakeholdern entlang der gesam-
ten Wertschépfungskette und bezieht diese in ihre
geschéftlichen Entscheidungen mit ein. Dadurch schafft
sie einen Mehrwert fur alle Beteiligten.

Der Verhaltenskodex fur Lieferanten spiegelt diese Unter-
nehmensziele wider. Er legt die ethischen Prinzipien der
VP Bank verbindlich fest und dient als Anleitung fur kor-
rektes Handeln.

Der Verwaltungsrat und die Gruppenleitung der VP Bank
stehen uneingeschrankt hinter diesem Verhaltenskodex
fur Lieferanten, welcher fir die gesamte VP Bank Gruppe
gilt.

Die VP Bank bekennt sich zu ethischen Grundwerten und
nachhaltigen Geschéftspraktiken. Wir sind uns der zentra-
len Rolle bewusst, welche den Lieferanten bei der Errei-
chung des Geschaftserfolgs und der Nachhaltigkeitsziele
zukommt. Diese Anerkennung spiegelt sich in unserem
Verhaltenskodex fur Lieferanten wider. Dieser richtet sich
an internationalen Standards sowie unserem eigenen Ver-
haltenskodex aus und soll verantwortungsvolle und trans-
parente Lieferantenbeziehungen gewahrleisten.

Dieser Kodex gilt fur alle Lieferanten der VP Bank AG und
ihre Tochtergesellschaften. Die Lieferanten sind dafir ver-
antwortlich, dass ihre Mitarbeitenden, Subunternehmer
und anderen Lieferanten die Grundsatze dieses Kodex
ebenfalls einhalten. Von den Lieferanten wird erwartet,
dass sie bei der Auswahl ihrer eigenen Lieferanten die An-
forderungen der VP Bank mit der gebotenen Sorgfalt er-
fullen, diesen die in diesem Kodex festgelegten Grunds-
dtze vermitteln, deren Anerkennung einholen und die Ein-
haltung dieser Grundsatze sicherstellen.

Verhaltenskodex fir Lieferanten - Juni 2024

Die Lieferanten haben Verstésse gegen diesen Kodex un-
verzlglich der VP Bank zu melden, damit sie umgehend
behoben werden kénnen. Die Nichteinhaltung kann zu ei-
ner wesentlichen Nichterfiillung, einer vertraglichen Uber-
prifung und einer moglichen Beendigung der Geschéfts-
beziehung fihren.

Die Lieferanten sind verpflichtet, die Einhaltung der an-
wendbaren gesetzlichen Bestimmungen und Richtlinien
sowie der Grundséatze dieses Kodex zu dokumentieren.
Die VP Bank behalt sich das Recht vor, diese Dokumentati-
onen zwecks Uberpriifung der Einhaltung einzusehen.

Die VP Bank fordert eine verantwortungsvolle, nachhaltige
und ethische Lieferkette. Mit diesem Kodex legen wir un-
sere Erwartungen an unsere Lieferanten fest und streben
Partnerschaften an, die auf gegenseitigem Respekt, Integ-
ritdt und gemeinsamen Werten beruhen. Die Einhaltung
dieses Kodex ist nicht nur Voraussetzung fur die Aufrecht-
erhaltung einer Geschéftsbeziehung mit der VP Bank, son-
dern auch Ausdruck unseres gemeinsamen Engagements
fur eine nachhaltige Zukunft.

Mindeststandards und Compliance

Die Lieferanten missen die lokalen Gesetze, Gewohnhei-

ten und die Standards dieses Kodex einhalten, wobei die

hochsten anwendbaren Standards Vorrang haben, um die
Einhaltung ethischer Massstédbe und rechtlicher Vorschrif-
ten zu gewahrleisten.

Grundlegende Rechte der Arbeitnehmenden

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie die grund-
legenden Rechte der Arbeitnehmenden geméss Defini-
tion der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO), ein-
schliesslich der Vereinigungsfreiheit, der Abschaffung von
Zwangsarbeit, Kinderarbeit, moderner Sklaverei und Men-
schenhandel, der Beseitigung der Diskriminierung in der
Beschéaftigung und der Bereitstellung eines sicheren Ar-
beitsumfelds, respektieren.

Die Lieferanten haben die Einhaltung der IAO-Nor-
men, insbesondere in Bezug auf Arbeitsrechte, zu
gewahrleisten, um Zwangsarbeit, Kinderarbeit und Diskri-

minierung zu verhindern und die Vereinigungsfreiheit so-
wie das Recht zu Kollektivwverhandlungen zu unterstitzen.
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Gesundheit und Sicherheit

Die Lieferanten sind zur Aufrechterhaltung eines sicheren,
gesunden und hygienischen Arbeitsplatzes unter Einhal-
tung aller anwendbaren gesetzlichen Bestimmungen ver-
pflichtet. Dazu gehdren auch die erforderliche Ausbildung
und nétige Schutzausristung fir die Mitarbeitenden.

Verantwortung gegeniiber der Umwelt

Die Lieferanten sind angehalten, die Auswirkungen auf die
Umwelt so gering wie méglich zu halten, die Nachhaltig-
keit zu férdern, die Umweltgesetze einzuhalten und wirk-
same Umweltmanagementsysteme - einschliesslich, aber
nicht nur in Bezug auf Energieeffizienz, Abfallverringerung
und Einsatz von umweltfreundlichen Materialien und Ver-
fahren - zu unterhalten.

Integritat und Unternehmensfiihrung

Die gesetzlichen Bestimmungen gegen Bestechung, Kor-
ruption und unlauteren Wettbewerb sind strikt einzuhal-
ten. Lieferanten diirfen sich weder an korrupten Praktiken
beteiligen noch diese tolerieren, und es wird erwartet,
dass sie Uber solide Fihrungsstrukturen und Risikoma-
nagementverfahren verfligen.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie sich
@ zu den zehn Prinzipien des UN Global Compact in
Bezug auf Menschenrechte, Arbeit, Umwelt und Antikor-
ruption und folglich auch den OECD-Leitsatzen fiir multi-
nationale Unternehmen bekennen
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Engagement fiir Nachhaltigkeit und ESG-Aspekte

Bei der VP Bank steht die Nachhaltigkeit im Zentrum der
Geschéftsstrategie. Wir sind uns der erheblichen Auswir-
kungen bewusst, die der Klimawandel und soziale Fragen
auf unsere Geschaftstatigkeit und die Gemeinschaften, in
denen wir ttig sind, haben. . Die Einhaltung international
anerkannter Standards wie des UN Global Compact, der
UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte und
der IAO-Normen ist unerlasslich.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie die
@ Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirt-
schaft und Menschenrechte respektieren und Menschen-
rechtsverletzungen im Zusammenhang mit ihrer Ge-
schaftstatigkeit verhindern oder aktiv angehen.

Dieser Verhaltenskodex tritt per 1. Juni 2024 in Kraft und
gilt ab diesem Datum fiir alle bestehenden und kiinftigen
Lieferanten der VP Bank Gruppe.
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